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G E M E I N D E  M Ü N S T E R 
 

 

   Information 
    A M T L I C H E    M I T T E I L U N G 

 
 
 
Projekt Gemeindezentrum 
Vom Gemeinderat wurde bei der 
letzten Sitzung der Plan für das 
neue Gemeindezentrum einstim-
mig zur Umsetzung freigegeben. 
Im Frühjahr wird mit dem Bau 
begonnen. 

Projekt Kirchenwirt 
Vom Gemeinderat wurden bei der 
letzten Sitzung der Flächenwid-
mungs- und Bebauungsplan für 
das Projekt „Kirchenwirt“ be-
schlossen. Weitere Informationen 
erfolgen durch den Projektwerber. 

Glyphosat 
Mit einstimmigem Gemeinderats-
beschluss hat sich auch die Ge-
meinde Münster für einen Gly-
phosatverzicht ausgesprochen. 

Statistik Austria kündigt 
SILC-Erhebung an 

Statistik Austria erstellt im öffentli-
chen Auftrag hochwertige Statisti-
ken und Analysen, die ein umfas-
sendes, objektives Bild der öster-
reichischen Wirtschaft und Ge-
sellschaft zeichnen. Gerade in 
wirtschaftlich schwierigen Zeiten 
ist es wichtig, dass verlässliche 
und aktuelle Informationen über 
die Lebensbedingungen der Men-
schen in Österreich zur Verfügung 
stehen.  
Im Auftrag des Bundesministeri-
ums für Arbeit, Soziales und Kon-
sumentenschutz wird derzeit die 
Erhebung SILC (Statistics on In-
come and Living Conditi-
ons/Statistiken über Einkommen 

und Lebensbedingungen) durch-
geführt. Diese Statistik ist die Ba-
sis für viele sozialpolitische Ent-
scheidungen. Rechtsgrundlage 
der Erhebung ist die nationale 
Einkommens- und Lebensbedin-
gungen-Statistik-Verordnung des 
Bundesministeriums für Arbeit, 
Soziales und Konsumentenschutz 
(ELStV, BGBl. II Nr. 277/2010).  
Nach einem reinen Zufallsprinzip 
werden aus dem Zentralen Melde-
register jedes Jahr Haushalte in 
ganz Österreich für die Befragung 
ausgewählt. Auch Haushalte Ihrer 
Gemeinde könnten dabei sein! 
Die ausgewählten Haushalte wer-
den durch einen Ankündigungs-
brief informiert und eine von Sta-
tistik Austria beauftragte Erhe-
bungsperson wird von März bis 
Juli 2018 mit den Haushalten Kon-
takt aufnehmen, um einen Termin 
für die Befragung zu vereinbaren. 
Diese Personen können sich ent-
sprechend ausweisen. Jeder aus-
gewählte Haushalt wird in vier 
aufeinanderfolgenden Jahren 
befragt, um auch Veränderungen 
in den Lebensbedingungen zu 
erfassen. Haushalte, die schon 
einmal für SILC befragt wurden, 
können in den Folgejahren auch 
telefonisch Auskunft geben.  
Inhalte der Befragung sind u.a. die 
Wohnsituation, die Teilnahme am 
Erwerbsleben, Einkommen sowie 
Gesundheit und Zufriedenheit mit 
bestimmten Lebensbereichen. Für 
die Aussagekraft der mit großem 

Aufwand erhobenen Daten ist es 
von enormer Bedeutung, dass 
sich alle Personen eines Haus-
halts ab 16 Jahren an der Erhe-
bung beteiligen. Als Dankeschön 
erhalten die befragten Haushalte 
einen Einkaufsgutschein über 15,- 
Euro. 
Die Statistik, die aus den in der 
Befragung gewonnenen Daten 
erstellt wird, ist ein repräsentati-
ves Abbild der Bevölkerung. Eine 
befragte Person steht darin für 
Tausend andere Personen in ei-
ner ähnlichen Lebenssituation. 
Die persönlichen Angaben unter-
liegen der absoluten statistischen 
Geheimhaltung und dem Daten-
schutz gemäß dem Bundesstatis-
tikgesetz 2000 §§17-18. Statistik 
Austria garantiert, dass die erho-
benen Daten nur für statistische 
Zwecke verwendet und persönli-
che Daten an keine andere Stelle 
weitergegeben werden.  
Im Voraus herzlichen Dank für 
Ihre Mitarbeit! Weitere Informatio-
nen zu SILC erhalten Sie unter: 
Statistik Austria 
Guglgasse 13 
1110 Wien 
Tel.: 01/711 28 8338 (werktags 
Mo-Fr 8:00-17:00 Uhr) 
E-Mail: silc@statistik.gv.at 
Internet: www.statistik.at/silcinfo 

Stellenausschreibung 
Neue Stellenausschreibung – 
siehe Rückseite! 
 

 
 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
Euer Bürgermeister 
 
Werner Entner 

 
Herausgeber: Gemeinde Münster; für den Inhalt verantwortlich:  Bgm. Werner Entner; Druck: Eigenvervielfältigung; Postwurf 3 /2018 

Tel. 05337/8210; Fax 05337/821016, Mail: bgm@muenster.at  

 



STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

In der Gemeinde Münster gelangt der Dienstposten einer/s Vertragsbediensteten in „handwerkli-
cher Verwendung“ (Bauhofmitarbeiter/in) mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochen-
stunden (Vollzeitbeschäftigung) zur Neubesetzung. 

 
Aufnahmeerfordernisse: 
 

 abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung oder grundsätzlich vielseitiges handwerkliches Ge-
schick  

 österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU/EWR-Bürger/in 

 Führerschein: B und F  

 einwandfreier Leumund 

 bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst (falls keine Befreiung zur 
Ableistung des Präsenz- oder Zivildienstes vorliegt) 

 entsprechende körperliche Eignung 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit (Winterdienst, Notdienst) 

 Bereitschaft für selbstständiges, verantwortungsbewusstes und teamorientiertes Arbeiten 

 
Aufgabenbereiche:  
 

 alle im Bereich des Bauhofes der Gemeinde Münster anfallenden Tätigkeiten, insbesondere Ortsbild-
pflege (Grünflächen, Blumeninseln, Mäharbeiten, Strauchschnitt usw.) 

 Betreuung der Spielplätze 

 Ersatzweise Aushilfstätigkeit für die Freibadtechnik mit notwendiger Ausbildung ohne Badeaufsicht 

 Winterdienst (Schneeräumung, Streudienst usw.) 

 Tätigkeiten im Zusammenhang mit der Wasserversorgung, der Abfall- bzw. Abwasserbeseitigung, der 
Friedhofsbetreuung, der Straßenbetreuung und sonstige Arbeiten auf Anweisung 

 
Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 
(G-VBG 2012) idgF. vorerst befristet auf 1 Jahr. Das Mindestentgelt beträgt monatlich brutto  
€ 2.001,-- (inkl. Personal- und Verwaltungszulage). Es wird darauf hingewiesen, dass sich das ange-
führte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare 
Vordienstzeiten erhöht. Die Entscheidung über die Anstellung obliegt dem Gemeinderat. 
 
Schriftliche Bewerbungsschreiben samt Unterlagen (Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnisse, 
Strafregisterbescheinigung, bei männlichen Bewerbern Nachweis über geleisteten Präsenz- oder 
Zivildienst bzw. Nachweis über eine Befreiung zur Leistung des Präsenz- oder Zivildienstes) sind ab 
sofort, bis spätestens Freitag, 09.03.2018 beim Gemeindeamt Münster, Dorf 90, 6232 Münster, 
einzubringen oder per E-Mail an gemeinde@muenster.at zu senden. 
 
 

Der Bürgermeister: 

Werner ENTNER 
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